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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en raekke observationskriterier'.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund
af tilsynet gives en vurdering af den pasedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige forseldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en
bydeaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udferes som
beskrevet i Kesbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som ifalge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den
styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foreeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og lebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der faglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller
andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skeerpet tilsyn. Det
er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til
bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er behov for i
processen.

Nér forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skeerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger

op.

Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte det arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor samtidig med det skaerpede tilsyn en
seerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen
arbejder mélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering
og hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understatter forvaltningen stadig med support og sparring, men
forer ikke leengere skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 29-09-2023 Observationer Ministeriernes Bernehus
Vestervoldgade 03-10-2023 Observationer Ministeriernes Bgrnehus Frederiksholm Kanal 09-10-
2023 Tilsynsdialogmede Miniseriernes Bernehus Vestervoldgade

Faglig dialog blev afholdt d. 05-10-2023

Ved den faglige dialog deltog Institutionsleder, medarbejderrepraesentant fra vuggesten og
bernehaven og bestyrelsesforperson.

Tilsynet er afsluttet d. 15-12-2023

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Ingen informationer, der vurderes at vaere relevante for gennemferelse af tilsynet 2023

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa
bernenes signaler.

e Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid barnenes falelser ved hjeelp af mimik,
krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid neerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

¢ Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe
stimulerende samspil preeget af naerveaer, omsorg, ro og rytme.

e Laeringsmiljget beerer i nogen grad praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode
samspil og relationer mellem bgrn og voksne.

Barnehuset har udviklet en peedagogisk praksis og et praksisneert arbejde med fokus p4, at alle skal
veere en del af feellesskabet, og alle skal have venner. Der arbejdes systematisk og metodisk med
denne problemstilling. Fx er det en vurdering af barnets muligheder, der har fokus, nar det
praksisneere arbejde planlaeagges med veegt péd rammer, hvori i barnets muligheder og ikke
begreensninger har fokus. Afdelingerne i bernehuset har udviklet en praksis, der er
rammesattende i forhold til, at alle skal vaere en del af feellesskabet, og der arbejdes systematisk
med denne problemstilling. Arbejdet med bgrnemiljgperspektivet er organiseret med
udgangspunkti barnets alder og aktuelle udvikling med veegt pé inddragelse og deltagelse.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgaér af den faglige dialog, at Bernehusets paedagogiske
praksis og det praksisneere arbejde er systematisk organiseret med et seerligt fokus pa barnet og
familien fer, og nar familien opstarter i afdelingerne, og pa batnets udvikling af relationer til voksne
og afdelingernes bgrnemiljger. Refleksion og evaluering af afdelingernes arbejde med
barnets/bgrnenes udvikling af relationer vaegtes hgjt, og er planlagt pa stue- og personalemeader,
hvilket fx giver mulighed for at tage hensyn til barnets/ bagrnenes aktuelle udviklingsmuligheder i
forhold til knytning af nye relationer til voksne. Foraeldrene er orienteret om, hvem der tager imod
familien, nar de starter. Foraeldre og barn far mulighed for at leere hverdagen at kende gennem den
tilknyttede paedagog, der er ansvarlig for en lgbende vurdering af barnets trivsel i perioden frem til
afholdelse af foreeldresamtale. Bernehusets praksisnaere arbejde i afdelingerne med relationer
tilretteleegges, sé det giver mulighed for at understette barnene i sprogets betydning for udvikling
af positive relationer. De voksne deltager aktivt og tager medansvar i at understgtte denne proces
med udgangspunkt i barnets/bernenes aktuelle og forskellige muligheder for udvikling af positive
relationer til de voksne. Arbejdet planlaegges i et leeringsmilje med udgangspunkti
udviklingsgrupper, og gennem temaforlgb gives mulighed for at mélrette den faglige indsat
saledes, at barnet/bernene oplever en positiv mening med den kontekst det indgari. Alle barn i
afdelingerne er tilknyttet udviklingsgrupper og fast tilknyttede voksne, hvilket giver mulighed for at
tilrette et kontinuerligt praksisneert arbejde, der skaber en positiv ramme og mulighed for, at barnet
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bliver set og harti et trygt og omsorgsfuldt milje. Der arbejdes bevidst med relationsdannelse i
udviklingsgrupper. Relationsarbejdet tager fx udgangspunkt i barnets/barnenes venner og
interesser med det maél, at bern i en udsat position gives mulighed for at udvikle positive sociale
relationer i forhold til bernefaellesskaber, og der er saerlig opmaerksomhed pé at udvikle den
positive voksenkontakt i det praksisnaere arbejde til ogsé at have fokus pé bernenes relationer til
hinanden i forhold til inklusion og feellesskab. Denne systematik af praksis har udviklet positiv
forandring i barnets/bgrnenes relationer til barn og voksne, og har ogséa haft indflydelse pa en
positiv udvikling af Bernehusets bgrnemilje.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale hjeelper og guider altid eller naesten altid barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme pé og hjeelper de barn,
der ikke indgar i positive samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at statte og guide barnenes lege
med hinanden i sterre eller mindre faellesskaber.

e Dererihgjgrad balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle barn er aktive deltagere i
paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer i nogen grad til forskellige former for leg og understatter
barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Der var mange eksempler fra det praksisnaere arbejde p4a, at de voksne har reflekteret over
gjeblikkets betydning for inkluderende samspil og deltagelesmuligheder i forhold til, at det enkelte
barn og alle bern skal have mulighed for en legende tilgang i bdde voksenstyrede aktiviteter og
berns selvorganiserede lege og samspil, og i de daglige overgange og rutiner.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at afdelingerne har fokus pa
og arbejder med, at det altid skal veere en organisering af det praksisnzere arbejde, der skaber
paedagogiske rammer hvor barnet/bgrnene har mulighed for at treekke sig. Barnet skal kunne veere
deltagende pd mange méder, og det peedagogiske leeringsmilje skal understatte, at alle bern indgar
i ligeveerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever deltagelse. Bgrnehusets
afdelinger arbejder systematisk med at udvikle det praksisneere arbejde saledes, at alle bgrn
understgttes i inddragelse og har seerlig fokus i afdelingernes mange rutiner og feellesskaber til
understpgttelse af barnets deltagelse i lege og faellesskaber pa at bgrnenes kreative udfoldelse,
fantasi og nysgerrighed kan kommer til udtryk. De voksne er opmaerksomme pa at bruge bgrnenes
navne, som ger bernene opmaerksomme pé hinanden og hvad de hver isaer kan pé en positiv og
anderkendende made i legefallesskaber. Bagrnehuset arbejder malrettet med udvikling af et
leeringsmiljg, der understetter og udvikler barnets/bgrnenes nysgerrighed for leg og
bernefellesskaber gennem kreativ udfoldelse med forskellige materialer og aktiviteter med
udgangspunkt i ogsé at inddrage bgrnegruppens mangfoldighed og nysgerrighed pé at undersage
forskelle og ligheder i bgrnefeellesskabet. De voksne tager afseet i den mangfoldighed, der erii
bernegruppen, og bruger det som en ressource i det praksisneere arbejde i udvikling af
afdelingernes mange legefeellesskaber. Bernehusets praksisnaere arbejde med
bernefeellesskaber og leg organiseres, sé det giver mulighed for at understgtte bagrnene i udvikling
af positive relationer i feelleskaber og lege. Den voksne deltager aktivt og tager medansvari at
understgtte denne proces med udgangspunkt i aldersgruppernes aktuelle og forskellige
udviklingsmuligheder for at tilegne sociale kompetencer. Det praksisneere arbejde planleegges med
et fokus, der har udgangspunkt i udviklingsgrupper, og gennem fx temaforlgb gives mulighed for
at malrette den faglig indsat sadledes, at barnet/bgrnene oplever en positiv mening med den
kontekst det indgar i, og mulighed for at tilrette et kontinuerlig praksisneert arbejde, der skaber en
positiv ramme og mulighed for, at barnet bliver set og hert i et trygt og omsorgsfuldt miljg.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sprog og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder i hgj grad systematisk med sprogunderstattende
strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indteenker ofte sproglige og motoriske leeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder i nogen grad barnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Bernehuset arbejder systematisk med at udvikle det praksisnaere arbejde i barnegrupperne saledes,
at bernene understattes i deres sprog og aktiviteter med fysiske bevaegelse, og har seerligt fokus pé
de sproglige udviklingsmuligheder i afdelingernes mange rutiner og overgange. Afdelingernes
leeringsmilje inde og ude har en bred vifte af muligheder for fordybelse af sproglige aktiviteter, og
for at bernene kan lege med sproget og bevaegelse i barnefeelleskaber. De voksne kan lege med og
nuancere sproget for at specificere, hvad barnene taler om og har fokus pé sanseintegrering i
sprog, der er passende og udfordrende i forhold til barnets/bgrnenes alder og feerdigheder. De
voksne rammesaetter et leeringsmiljg, der understatter barnet/barnene i at udvikle fysiske
feerdigheder, ved at iveerkszette kraftbetonede og udholdenheds lege og aktiviteter, fx hoppe laenge,
lzbe hurtigt, og nar barnene er i selvvalgte positioner, har de mulighed for at lege med sproget og
fysisk beveegelse, fx har barnene mulighed for leg med sprog og bevaegelse i rum, der giver
mulighed for den frie leg.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog at Bernehuset arbejder
metodisk og systematisk med seerligt fokus pa at arbejde med sprog og bevaegelse og
udviklingsmuligheder i afdelingernes mange rutiner og faellesskaber. De bern, der vurderes
sprogligt udfordret sprogvurderes og deltager i planlagte projekter, fx dialogisk leesning, og "en
sang kasse”, der indeholder billeder, som illustrerer og understgtter historien i sangen. Indretning
og udsmykning i afdelingerne viser tydelige tegn p4, at sproget har et seerligt fokus i den daglige
praksis. Fx er de voksne anderkendende og understatter bearnene med serligt fokus pa, at bernene,
nar de er i selvvalgte positioner, har mulighed for at lege med sprog og beveegelse, og de voksne er
understgttende fra deres position. Barnehusets faglige udvikling af sprogarbejdet er organiseret i
faglige rum med mulighed for refleksion og evaluering i forhold til udvikling af afdelingernes
arbejde med sprog og beveegelse i det praksisnaere arbejde, og sprog bevaegelse aktiviteter er ofte
et punkt pa stue-, afdelings-, og feelles personalemeader.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbud og forzeldre hari hgj grad en ligeveerdig og konstruktiv dialog om barnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Deterihgjgrad tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilouddet forventer af dem.

e Foraldrene mederihverdagen i hgj grad medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer i hgj grad foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, laere og
udvikle sig.

e Forealdreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages i hgj grad i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgaér det, at Det fremgar af den faglige dialog, at barnehuset mal med
foraeldresamarbejde er at udvikle et samarbejde, der har seerligt fokus pa afklaring af forventninger
for begge akterer i samarbejdet. Derfor er samarbejdet organiseret i en tydelig ramme, der
indeholder trivselssamtaler, der indeholder og har baggrund i observationer og refleksioner, der
beskriver barnets aktuelle udvikling, personlige kompetencer og fglelsestilstand. Foreeldrene
indbydes i et samarbejde, der har fokus pa tillid, anerkendelse og feelles ansvar, og p4a, at deter
barnets perspektiv, der er det centrale i samarbejdet. Foraeldrene er inddraget og informeret i
samarbejdet, sa der er en falles forstaelse for Barnehusets indsatser for det enkelte barn. | den
periode barnet er indmeldti Barnehuset tilbydes foreeldrene samtaler, hvor afdelingerne vejleder
og radgiver foraeldrene, hvis foreeldrene har behov for det, ligesom forzeldrene ogsa selv har
mulighed for at tage initiativ til en samtale om deres barns trivsel. Bernehuset afholder samtaler
med foraeldrene ca. 3 méneder efter opstarten, ved overgangen til bernehave, og fer skolestart.
Barnehuset arbejder mélrettet med betydningen af et godt foraeldresamarbejde og har ud fra
Barnehusets veerdier defineret, hvordan de gnsker at mgde foreeldrene. Med udgangspunkt i
vaerdierne har Barnehuset beskrevet, hvordan de udmenter deres faglige arbejde i forhold til
bernene, foreldrene og kollegaerne. For at videreudvikle Barnehusets veerdigrundlag i forhold til
foraeldresamarbejdet med fokus p4, at det er barnets perspektiv, der er udgangspunkt for
samarbejdet, dreftes og planleegges falles tiltag og strategier pé personale- og afdelingsmeder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilouddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god
sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder i nogen grad systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e Foraldrebestyrelsen inddrages i hgj grad i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og
skole.

e Dagtilbuddet deltager i nogen grad i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO'en og forholder sig
aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Barnehusets praksisnaere arbejde med overgange har fokus p3,
at det er barnets parathed i forhold til nye udviklingsmuligheder og bgrnemiljger, der veegtes i
overgangssamarbejdet bade internt mellem afdelingerne i Barnehuset og i forhold til eksterne
institutioner, fritidsinstitution og skole. Barnets opstarti Barnehuset planleegges i samarbejde med
foreeldrene, sa opstarten bliver tryg og tager udgangspunkt i det enkelte barn og familien.
Barnehuset planlaeegger udviklingsforlab ved overgang fra vuggestue til bgrnehave, som
tilretteleegges i samarbejde med foraeldrene, med fokus pa de kompetencer, der kan vaere med til at
skabe en positiv overgang. Nér et barn naermer sig alderen til at skulle i bernehave, har personalet
en faglig dialog om barnets udvikling i forhold til at skulle overgaé til nye udfordringer. Barnehusets
afdelinger har fokus pa at videreudvikle deres arbejde med overgange med udgangspunkti deres
feelles praksisforstaelse om at understatte barnets perspektiv, i forhold til hvilken barnegruppe i
bernehaven, der bedst tilgodeser barnets mulighed for udvikling. Barnene fra vuggestuen har en
periode, hvor de besgger bagrnehaven et par gange om ugen. Herved opleves skiftet til barnehaven
som regel meget naturligt for barnet og familien. Overgangen til skolen planleegges saledes, at de
bern, der skal i skole, deltager i en “storgruppe”, der fx arbejder med begrebet "hvad er en skole”.
Der indgér et besag i en barnehaveklasse, som planleegges i samarbejde med den skole, som
Bornehuset er tilknyttet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Ministeriernes Barnehus
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med trivselsvurderinger og opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder i hgj grad systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererihgjgrad etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilbuddet arbejderi hgj grad med at inddrage bgrnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Barnehusets feelles paeedagogiske grundlag handler om deres
feelles forstaelse af det gode og udviklende barneliv i afdelingerne, som tager udgangspunktide
mange muligheder og aktiviteter, der skaber en paedagogisk ramme, hvori barnet “pa egne ben”
skal trives og mestre at skabe en betydningsfuld, leererig hverdag i feellesskabb med andre barn og
voksne. Bgrnehuset ser barnet som en social akter, der udvikler sig og trives i feellesskaber. Det
betyder, at Bernehusets afdelinger prioriterer feellesskaber hgjt, og veegter at bernene oplever
mange muligheder for at leere at vaere en del af barnefaellesskaber, hvor de udvikler og leerer at
kunne treede frem og markere sig, eller at treede tilbage og lade en anden komme til. De voksne har
opmaerksomhed pa at vaere synlige, og at kunne seette ord péd barnets oplevelser i gnsket om at
sikre, at de har forstéet barnet, og derved give barnet mulighed for at have indflydelse p& egen
handling og udfoldelse. Bgrnehuset tilretteleegger deres paedagogiske udviklingsarbejde med
refleksion og evaluering og seerlige aktiviteter i et d&rshjul og dokumentationsskabelon, der har fokus
pé systematik i forhold til beskrivelse af deres paedagogiske indsatser, og hvor alle medarbejder far
mulighed for inddragelse og deltagelse i mal og rammer for de planlagte faglige indsatser og
aktiviteter. Bgrnehusets faglige udviklingsarbejde er organiseret i et taet samarbejde mellem
institutionens leder og afdelingernes medarbejdere, med et fokus pé en reflekterende praksis i
made og form, der tager udgangspunkt i barnets perspektiv og udvikler den feelles faglige
grundforstéelse i det praksisnaere arbejde. Bgrnehuset har organiseret fagligt rum for deres
metodiske arbejder, hvorfor der er en tydelighed i deres praksisnaere arbejde séledes, at
paedagogiske dilemmaer, som udfordrer deres praksisneaere arbejde, kan udvikles i en made og
form, hvor forteellinger fra praksis og refleksionen er grundlag for valg og udvikling af paedagogiske
vaerktgjer. Barnehusets fokus pé refleksion og evaluering i forhold til at udvikle det praksisneere
arbejde har betydet, at de har god erfaring med tilretteleeggelse af en paedagogisk praksis, der
betyder at made og form understatter hinanden i en systematik fra forteellinger om praksis, der kan
vaere dilemmafyldte i forhold til opnéelse og gennemfarelse af peedagogiske indsatser i
afdelingerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet videre med det gode foraeldresamarbejde og lzbende draftet, hvordan vi bedst
arbejder sammen om at stgtte bern, som kan sta i en sveer tid med eksempelvis en ny hverdag. Vi
har inddraget socialrddgiver anonymt og segt sparring, hvis der var nogle ting, som vi havde brug
for en anden fagligheds blik pa.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er siledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Under tilsynet havde vi en fin dialog omkring indretning pé stuerne, hvor vi talte om, at vi gerne vil
skabe nogle mere inspirerende fysiske leeringsmiljger, sa det vil vi arbejde med fremadrettet. P4
vores paedagogiske lerdag i marts og op til, vil vi derfor arbejde med at indrette vores stuer med
fokus pé leeringsmiljger. | Ministeriernes Barnehus har vi et rigtig godt samarbejde mellem
ledelse, bestyrelse og medarbejdere. Vi havde en fin dialog om, hvordan vi kan fortsaette arbejdet
med fokus pa udviklende barnefaellesskaber i samarbejde med bestyrelsen. Vi talte om, at vi
fremadrettet vil have et seerligt fokus pa samarbejdet med bestyrelsen omkring vores peedagogiske
grundlag, da vores bestyrelsesarbejde til tider har vaeret praeget af tunge sager omkring vores
bygninger.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?

Vi vil vedligeholde vores indsats og fortsat veere fagligt nysgerrige péa, hvordan vi kan videreudvikle
vores paedagogiske praksis ud fra, hvilke problemstillinger vi stdr med. Vi har de sidste ar arbejdet
med at skabe en red tréd pa tveers af stuerne saerligt i bernehaven, hvilket den psedagogiske
konsulent kommenterede, at han kunne se, var lykkedes. Vi vil fortseette arbejdet med dette, ogsé i
vuggestuen i det omfang det giver mening med de mindste barn.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsat arbejde med sammenhange, temaerne for den styrkede leereplan og
berneyoga/afslapning, som vi har arbejdet med siden vi havde en yogainstrukter ude og inspirere
os til vores peedagogiske lgrdag i september. Dette oplever vi blandt andet, har en rigtig god effekt
pé bernenes evne til selvregulering. Vi vil fortsat arbejde med bernefaellesskaber som ngglen til
bernenes udvikling. Her vil vi seerligt veere opmaerksomme pé at fastholde det, som vi ser som et
saerkende hos os, nemlig den omsorgsfulde, anerkendende relation mellem bgrn og voksne, som
udgangspunkt for udvikling, trivsel og som en tryg ramme. Under tilsynet fik vi ros for at skabe
konstruktive og positive relationer med plads til lighed og forskellighed. Her vil vi fortsat have blik
for, hvornar der er behov for en peedagogisk bagder med blik for, at alle skal have en plads i
feellesskaberne, nogle gang pa forskellige méader. Vi vil fortsat felge barnenes spor og skabe trygge
rutiner og overgange.

Ministeriernes Barnehus
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-9-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(10-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ministeriernes Barnehus



Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal for sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  lkke besvaret
kompetenceomréder, der geaelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to &r?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen lokale retningslinjer for
handtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(10-18 ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en
bernemiljevurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns
Kommunes mélseetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdti det forlebne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelseri
institutionen?

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ja

Ja

23-03-2023

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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